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Jordi Martinez

Business Development Manager VECTOR ENERGY

od

“Sabemos lo importante que es

tener compaiieros de viaje
como ADIME,
y desarrollar relaciones fuertes”
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Tras una larga experiencia en la gestion de ventas de importantes fabricantes

del sector eléctrico, Jordi Martinez se ha incorporado recientemente a VECTOR

ENERGY como Business Development Manager para afianzar la estrategia

comercial de la compaiiia en el canal de la distribucion de material eléctrico. Esta

estrategia tiene muy presente el analisis del sector planteado por ADIME en su VI

Encuentro, patrocinado entre otros fabricantes por VECTOR ENERGY.

ADIME puso de manifiesto en el VI En-
cuentro la representatividad que tiene
como asociacion para toda la distribu-
cion profesional. ;Cé6mo valora la nue-
va visién y posicionamiento de ADIME
aportando valor a toda la cadena de
valor del material eléctrico?

Tuve la oportunidad de estar pre-
sente en este VI Encuentro ADIME

chas ocasiones esta presion va relaciona-
da con pérdidas de margen y esto abre
las puertas a nuevos proveedores que
queremos promover cambios con una
estrategia clara que pueda aportar valor
al distribuidor y una mayor rentabilidad
como consecuencia de esta estrategia.

ciando en VECTOR ENERGY, se ha iniciado
una importante captacion de talento para
el desarrollo de nuevas tecnologias y es
cierto que no ha sido facil, pero hemos in-
corporado a 11 personas para el desarrollo
de nuevos productos. También seguimos
avanzando en las obras de una nueva nave
anexa a nuestras actuales
oficinas para la fabricacion

y pude observar un gran avance
en la aportacién de valor, no so-
lamente a nivel estadistico, sino
también aportando pequenas
pinceladas de como estd cam-
biando el mercado segun el canal
y la importancia de adaptarse a la
rapida evolucién que sufre cons-
tantemente nuestro mercado. Es-
tas nuevas iniciativas nos aportan
mucha informacién y nos ayudan

“Es clave aportar valor,
conocer las tendencias
del mercado y adaptarse
a la rapida evolucion
que sufre nuestro mercado”

de estos nuevos productos y
esto nos permitira disponer
de un total de 8,000 metros
cuadrados.

VECTOR es sinénimo de ca-
lidad e innovacion, de con-
fianza al distribuidory al pro-
fesional instalador. Bajo su
punto de vista ;Cudles son
los principales retos del mer-

a preparar pequefas estrategias
para mejorar y consolidar objeti-
vos, tanto cuantitativos como cualitativos,
ppara poder seguir aportando valor al canal.

El mercado vive momentos inciertos, de
volatilidad y cambios rapidos. También
es un momento de oportunidades de ne-
gocio. Considerando que el sector sabe
aprovechar estas nuevas oportunidades
{Qué iniciativas considera que son las
mas exitosas en nuestro mercado B2B, y
qué pueden servir de inspiracion?

La volatilidad y el constante cambio que
estamos viviendo en un mercado atomi-
zado hace que la competencia lleve al
canal una gran presién para conseguir,
ano tras ano, los crecimientos estimados
para obtener los resultados acordados
entre Distribuidor y Proveedor. En mu-
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Todo el sector tiene un reto: mayor com-
petitividad, retos tecnolégicos, y a la par,
menos vocacion profesional y falta de jo-
venes con ganas de trabajar en el sector.
{Qué podemos hacer para atraer y rete-
ner a personas con talento, a los jévenes?
La retencién de talento en muchas oca-
siones es complicada en las companiias, ya
que actualmente el desarrollo profesional
siempre va relacionado con la inquietud
de asumir nuevos retos constantemente.
En ocasiones, poder satisfacer a personas
jovenes con talento es complicado porque
los cambios generacionales no siempre lo
permiten y hay que buscar nuevos retos
que puedan encajar en las expectativas
que pueda tener estas personas con talen-
to. En este nuevo proyecto que se esta ini-

cado a corto y medio plazo?

Tenemos claro que en un
mercado como el nuestro habra que tomar
decisiones. Definirse va a formar parte de
las nuevas estrategias que nos ayuden a to-
mar valor en la innovacién y las nuevas tec-
nologias. Para ello es importante entender
cual es nuestro espacio de mercado, quie-
nes son y van a ser nuestros companeros
de viaje y nuestros objetivos a corto, medio
y largo plazo. En los ultimos 10 afihos hemos
visto grandes cambios en muchos otros
sectores, como en la automocion, la moda,
el sector farmacéutico y muchos otros. Es
algo dificil, pero estoy seguro de que este
momento de cambio llegard, porque los
grandes cada vez son mas grandes y los
pequenos se alian para poder competir,
pero todos utilizan los mismos actores de
mercadoy en la diversidad esta el cambio.



OCIADO 'sTe 1L

CAJAS MOLDEADAS (Mcce)

,k )

1 AL
GN DI DIFE ERENC!
PR\?{: e OTERNIS

La relacién con la Distribucion es clave
para VECTOR ;Qué aspectos considera
en esta relacion siempre cercana a los dis-
tribuidores de material eléctrico?

La distribucion es clave para la expansiéon
de cualquier marca y para ello es funda-
mental mantener una estrategia definida
y clara para desarrollar relaciones fuertes
y un negocio sostenible para ambas par-
tes. Desde VECTOR ENERGY tenemos
claro lo importante, que es tener compa-
feros de viaje que valoren el nuevo pro-
yecto que tenemos por delante, ademas
de todo el despliegue de soporte y pues-
ta en marcha que estamos desarrollando
para estar mucho mas cerca de nuestro
distribuidor y del instalador.

VECTOR ha realizado este aiio un cam-
bio de identidad corporativa ;Cual es el
motivo?

VECTOR ENERGY es la nueva identidad
de Vector Motor Control Ibérica, VMC,
una empresa que a lo largo de mas de 20
anos de trayectoria en el sector eléctrico
habia ido incorporando distintas uni-
dades de negocio para adaptarse a los
cambios del sector eléctrico y a las nece-
sidades de nuestros clientes. Habiamos
pasado de ser una pequena empresa de
fabricaciéon y comercializacion de varia-
dores de frecuencia en Barcelona a una
empresa global con la visién de ser un
vector de la transicidon energética, y eso
es lo que queremos transmitir con nues-

tra nueva identidad corporativa y nuestra
nueva pagina web.

{Cudles son las soluciones que aporta
VECTOR ENERGY al mercado?
Actualmente englobamos nuestras distin-
tas unidades de negocio en seis divisiones:
Proteccion y distribucion eléctrica, Con-
trol industrial, Automatizacion industrial,
Energias Renovables, Power Quality, SCA-
DAYy soluciones cloud. Ademas de aportar
en cada uno de estos ambitos nuestras
soluciones y las de partners internaciona-
les destacados como LS Electric, ponemos
mucho énfasis en lo que denominamos
“V2Service’, un apoyo comercial y técnico
de proximidad 360° con nuestros clientes
desde la especificacion del proyecto hasta
la puesta en marcha.

¢{Cémo ha afectado el reciente boom de
las energias renovables a la estrategia
de VECTOR?

VECTOR lleva muchos afios trabajando en
distintos proyectos para impulsar las ener-
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gias renovables, como el desarrollo de solu-
ciones para el bombeo solar con variadores
de frecuencia. Es la consecuencia légica de
la evolucion de aplicaciones para el bom-
beo de agua en zonas con poca cobertura
de la red eléctrica o consumos ineficientes
de grupos electrégenos que, sin embar-
go, tienen mucha capacidad de generar
energia solar fotovoltaica. La mas reciente
incorporacion ha sido la gama de inverso-
res y baterias SUNVEC, que abarca desde
pequenas instalaciones domeésticas, hasta
grandes plantas industriales y generacion
fotovoltaica. Con SUNVEC hemos vivido el
auge de estos Ultimos aios en instalaciones
fotovoltaicas y estamos aportando un por-
tafolio de soluciones muy completo para
las distintas tipologias de usuario. Quizas
el mercado doméstico estd llegando a un
punto de saturacién pero creemos que las
instalaciones fotovoltaicas industriales, las
comunidades energéticas y las grandes so-
luciones para el almacenamiento de ener-
gfa, aun tienen mucho camino que recorrer.

¢Pertenecer a un grupo empresarial su-
pone alguna ventaja para VECTOR?

Sin duda, The Yellow Nest es el paraguas
empresarial bajo el que VECTOR ENERGY
y el resto de empresas del grupo, dedi-
cadas a soluciones estratégicas dentro
del sector eléctrico, creamos una red que
aportan muchisimo valor y multiplican
nuestra efectividad a la hora de cubrir
las necesidades de los clientes. En este
sentido, todas las empresas de nuestro
grupo, apostamos por la proximidad con
nuestros clientes como uno de los valores
fundamentales para completar con éxito
todos y cada uno de los proyectos.

VECTOR ENERGY ha iniciado un proyecto
de captacion y retencion del talento;
hemos incorporado a 11 nuevos profesionales
para el desarrollo de nuevos productos”
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